O co pyta¢ kandydata na Mangera lokalu gastro?

Ponizej przygotowatam kilka pytan, ktére mozesz 4&'
zada¢ kandydatowi na rozmowie o prace.

Najlepiej zadawa¢ je wplecione w rozmowe.

Pomysl, ktére sa dla Ciebie wazne?

Dopisz rowniez swoje pytania.

Czy masz referencje z poprzednich miejsc pracy?

Czy bytes/bytas samodzielnym managerem?

Jaki byt Twoj zakres obowigzkow?

Czy mozesz podac kontakt do poprzedniego szefa?

Jak dtugo pracujesz w gastronomii?

Czy lubisz te prace?

Co cie w niej najbardziej frustruje?

Co myslisz o kontroli receptur i testowaniu smaku dan?
Czy masz jakas wizje prowadzenia lokalu?

Czy z podlegtym Ci personelem przechodzisz na ,ty"?

W jaki sposob kontrolujesz pracownikow?

Czy spotkates sie z nieuczciwoscig w branzy gastro?

Jakie stosujesz sposoby na zapobieganie takim dziataniom?
Czy zdazyto Ci sie odejs¢ z pracy z dnia na dzien?

Co zarobisz, gdy wypadnga Ci 2 osoby z grafiku na tej samej
zmianie?

Co robisz, gdy powtarzajg sie manka?

Jak postgpisz, gdy ztapiesz pracownika na nieuczciwym
zachowaniu?

Czy mozesz przeprowadzac szkolenia podstawowe z BHP?
Czy positkujesz sie manualem przy szkoleniu nowych
pracownikow?

Jaka jest Twoja filozofia pracy?

Czy chcesz w przysztosci otworzyc¢ swoj lokal gastro?
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